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Rozdziat | Wprowadzenie

1.1. Podstawa prawna realizacji LSR

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023—2027 odbywa sie w oparciu o przepisy prawa Unii
Europejskiej oraz prawa krajowego regulujace zasady wdrazania Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ (RLKS).



Podstawowym aktem prawnym na poziomie UE jest rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r., ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce funduszy polityki
spojnosci oraz EFRROW, w tym zasady realizacji RLKS.

Na poziomie krajowym podstawe prawng stanowi ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci okreslajgca m.in. zasady organizacji i funkcjonowania LGD, wyboru
LSR oraz udzielania wsparcia w ramach funduszy EFSI.

Realizacja LSR wspodtfinansowanej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich odbywa sie rowniez zgodnie z ustawg z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz wytycznymi ministra wtasciwego
do spraw rozwoju wsi w zakresie interwencji LEADER/RLKS.

Dodatkowo wdrazanie LSR odbywa sie na podstawie umowy ramowej zawartej pomiedzy samorzgdem
wojewddztwa a LGD oraz dokumentdw programowych i wykonawczych regulujacych zasady naboru,
oceny i wyboru operacji

1.2. Cel i zakres raportu

Celem raportu z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 jest przedstawienie stopnia
wdrazania LSR w okresie objetym monitoringiem, w szczegélnosci w zakresie postepu rzeczowego
i finansowego, osiggania wskaznikdéw oraz prawidtowosci realizacji procedur.

Raport stanowi element systemu monitoringu i ewaluacji LSR oraz narzedzie zarzadcze wspierajgce
podejmowanie decyzji dotyczacych dalszego wdrazania strategii. Jego celem jest réwniez zapewnienie
przejrzystosci dziatan LGD wobec samorzgdu wojewddztwa, instytucji nadzorujgcych oraz lokalnej
spotecznosci.

Zakres raportu obejmuje analize realizacji celéw i przedsiewzieé LSR, ocene funkcjonowania organéw
LGD i biura, realizacje planu komunikacji, postep naboréw i wyboru operacji, a takze identyfikacje
problemédw, ryzyk oraz rekomendacje usprawniajgce dalszg realizacje strategii.

1.3. Okres objety monitoringiem

Raport obejmuje okres od dnia podpisania umowy ramowej, tj. od 9 stycznia 2024 r., do dnia 31
grudnia 2025 r. Jest to pierwszy petny okres sprawozdawczy realizacji LSR w ramach perspektywy
finansowej 2023-2027, liczony od momentu formalnego rozpoczecia wdrazania strategii.

Monitoring w niniejszym raporcie ma charakter narastajacy. Oznacza to, ze dane dotyczace realizacji
wskaznikdw, budzetu, planu komunikacji oraz przeprowadzonych naboréw prezentowane sg facznie
za caty okres objety raportem. W kolejnych latach raporty roczne bedg obejmowaé nastepne okresy
sprawozdawcze, przy zachowaniu zasady prezentowania postepu realizacji LSR w ujeciu
kumulatywnym.

Takie podejscie umozliwia biezgce Sledzenie dynamiki wdrazania strategii, identyfikacje ewentualnych
odchylen od zatozen oraz ocene stopnia realizacji celéw w perspektywie catego okresu programowania

Rozdziat Il Zatozenia systemu monitoringu
2.1. Cele monitoringu LSR

Celem monitoringu Lokalnej Strategii Rozwoju jest zapewnienie biezgcej kontroli nad prawidtowoscia
i efektywnoscia jej wdrazania oraz weryfikacja stopnia realizacji zatozonych celéw i wskaznikdw.
Monitoring ma charakter ciagty i stanowi narzedzie wspierajgce zarzadzanie strategig w catym
okresie jej obowigzywania.



Do podstawowych celéw monitoringu nalezy:

— ocena postepu rzeczowego i finansowego realizacji LSR;

— weryfikacja stopnia osiggania wskaznikéw produktu i rezultatu;

— analiza zgodnosci realizowanych dziatat z harmonogramem oraz budzetem,;

— identyfikacja ryzyk, barier i opdznien w realizacji przedsiewzie¢;

— ocena funkcjonowania organéw LGD i biura w zakresie wdrazania strategii;

— zapewnienie przejrzystosci dziatarh wobec instytucji nadzorujacych oraz lokalnej spotecznosci.

Monitoring ma rowniez na celu umozliwienie podejmowania dziatan korygujacych w przypadku
stwierdzenia odchylen od zatozen LSR oraz wspieranie procesu ewaluacji poprzez dostarczanie
rzetelnych i aktualnych danych o postepach wdrazania strategii.

2.2. Zakres przedmiotowy monitoringu
Zakres przedmiotowy monitoringu obejmuje wszystkie kluczowe obszary wdrazania LSR, zaréwno
w wymiarze rzeczowym, finansowym, jak i organizacyjnym.

Monitoring dotyczy w szczegdélnosci:

— realizacji celow ogdlnych oraz przedsiewzieé okreslonych w LSR;

— stopnia osiggania wskaznikdw produktu i rezultatu w ujeciu narastajacym;

— postepu finansowego, w tym poziomu zakontraktowanych i wyptaconych srodkéw;
— zgodnosci realizacji dziatarh z harmonogramem naboréw;

— przebiegu nabordéw, oceny i wyboru operacji;

— realizacji projektéw grantowych;

— funkcjonowania organu decyzyjnego, w tym przestrzegania zasad bezstronnosci i unikania konfliktu
interesow;

— dziatalnosci biura LGD, w tym jakosci doradztwa;

— realizacji planu komunikacji;

— poziomu zainteresowania wsparciem oraz diagnozowanych barier aplikowania;

— identyfikacji ryzyk organizacyjnych i systemowych.

Zakres monitoringu uwzglednia zaréwno aspekty ilosciowe (dane liczbowe, wskazniki), jak i
jakosciowe (opinie mieszkaricdw, ocena skutecznosci dziatan, analiza problemoéw).

2.3. Zrédta danych monitoringu
Monitoring realizowany jest w oparciu o dane pochodzgce z réznych zrédet, zapewniajgcych
kompleksowa ocene postepu wdrazania LSR.

Do podstawowych Zrdodet danych naleza:

— dokumentacja naboréw (ogtoszenia, listy ocenionych operacji, protokoty z posiedzen);

— whnioski o przyznanie pomocy i wnioski o ptatnos¢;

—dane z SBRR;

— umowy o przyznanie pomocy oraz dokumentacja rozliczeniowa;

— rejestry prowadzone przez biuro LGD (rejestr doradztwa, rejestr intereséw, harmonogramy
naboréw);

— sprawozdania z realizacji LSR;

— ankiety i badania opinii mieszkanncéw oraz beneficjentéw;

Tak zdefiniowany system Zrddet pozwala na biezgce $ledzenie postepdw realizacji LSR,
identyfikowanie obszarow wymagajacych interwencji oraz zapewnienie rzetelnosci i przejrzystosci
procesu wdrazania strategii.






Postep rzeczowy realizacji LSR
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3.2 Infrastruktura
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1.2 Opis zrédet danych

1. Dane wiasne LGD — dane gromadzone w ramach obowigzkowej sprawozdawczosci
realizowanej przez stowarzyszenie, w tym dane pozyskane od beneficjentéw dotyczace
realizowanych operacji, instytucji nadzorujacej. Dane zbierano w czasie naborow,
doradztwa oraz pracy organow.

2. Badania ankietowe mieszkancow obszaru LGD —ankieta przeprowadzona w miesigcu
wrzesien 2025 r. Ankiety byly przeprowadzone na terenie gmin: Checiny, Morawica,
Nowiny — ilo$¢ zebranych ankiet 100 szt.

3. Ankieta dla 0so6b korzystajacych z doradztwa w biurze — dane z tego zrodta pozyskiwane
sg na biezaco. W harmonogramie planu komunikacji na rok 2025 w okresie programowania
2023-2027 zaplanowano 40 osob, ostatecznie udzielono doradztwa 8 osobom. Ankiet w
ramach badania efektywnosci §$wiadczonych ustug doradczych pozyskano 3.

4. Ankieta dla uczestnikéw spotkan konsultacyjnych przeprowadzona po kazdym spotkaniu.

5. Warsztaty refleksyjne - w 2025 roku odbylo sie 1 spotkanie z mieszkancami
zorganizowane przez LGD. W warsztacie refleksyjnym organizowanym przez LGD w dniu
16.01.2025 r. wzigto udzial 31 oséb.

Rozdziat Il Dziatalnos¢ Organdw LGD

2.1 Walne zebranie

Liczba cztonkdw stowarzyszenia w 2025 roku wyniosta — 56, w tym z gminy Checiny 15
czlonké6w z gminy Morawica — 28, a z gminy Nowiny — 13.

W dniu 26 czerwca 2025 r. w Gminnym Osrodku Kultury "Perta" w Nowinach odbyto
si¢ Walne Zebranie Cztonkoéw stowarzyszenia "Perly Czarnej Nidy". Jednym z wazniejszych
punktow byto:

* Przedstawienie 1 zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady stowarzyszenia za
2024 rok;

* Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego stowarzyszenia za 2024 rok;

* Przedstawienie 1 zatwierdzenie sprawozdania Komisji Rewizyjnej;

 Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego stowarzyszenia za 2024 rok;

* Udzielenie absolutorium Zarzadowi za dziatalno$¢ w 2024 roku

* Przedstawienie 1 zatwierdzenie planu dziatania oraz planu finansowego na rok 2025;

» Podsumowanie realizacji PROW na lata 2014-2020;



Liczba cztonkéw w podziale na gminy

[0 Checiny
0 Morawica

O Nowiny

LICZBA CZLONKOW W PODZIALE NA SEKTORY

M Publiczny
W Gospodarczy
M Spoteczny

Wykaz cztonkéw LGD z podzialem na gminy i sektory

1. Gmina Checiny Robert Jaworski

2. Gmina Morawica Marian Buras

3. Gmina Nowiny tukasz Gryn

4. Gminna Biblioteka Publiczna w Morawicy Teresa Badowska
5. Centrum Kultury i Sportu w Checinach Renata Janusz

6. Gminny Osrodek Kultury ,Perta” Magdalena Swigder

Sektor Gospodarczy Przedstawiciel

7. Kopalnia Wapienia "Morawica "S.A.

8. PHUP EURO GAZ SP.J.

9. Wyrdéb i Sprzedaz Artykutéw Miesnych

10. P.W. CZESTER Zaktad Betoniarski Czestaw Slusarczyk
11. Firma Handlowa "WIT" Wojciech Winiarski
12. Zaktad Kamieniarski "Przywata" Edward Przywata

13, Er:tzciisiebiorstwo Wielobranzowe "DAM&MAM" Hurt- T Sy .



https://kopalniamorawica.pl/
http://euro-gaz.pl/
http://www.witmorawica.pl/
http://marmur.com.pl/

14. Instytut Innowacji i Biznesu Magdalena Gotdzinska

15. Ustugi Pilotazowe - Przewodnickie Dorota Czesak

16. NEW - TEAM Grzegorz Budziosz Grzegorz Budziosz

17. Essence Group Anna Zabrzuch Anna Zabrzuch

18. Tomasz Puchata Firma Handlowo-Ustugowa ON-TIME Tomasz Puchata

‘ Sektor Spoteczny Przedstawiciel

19 Stowarzyszenie Klub Sportowy "Moravia" Przemystaw Stréjwas

20 Stowarzyszenie Ekorozwoju Lisowa i Zaborza

21 Stowarzyszenie "PADRE" Profilaktyka, Aktywne Marek Gotuch
Dziatanie,
Rozwdj i Edukacja

22 Klub Sportowy "PIAST" Checiny Lestaw Goral

23 Ochotnicza Straz Pozarna w Obicach Krzysztof Jaworski

24. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Morawickiej Stanistaw Pietrzykowski

25. Ochotnicza Staz Pozarna w Bilczy Lucjan Pietrzyk

26 Lokalna Grupa Dziatania "Partnerstwo Checiny" Zofia Stokowiec

27. Ochotnicza Straz Pozarna w Szewcach Barttomiej Kroczak

28 Towarzystwo Ekorozwoju Radomic Bozena Moskwa

29. Ochotnicza Straz Pozarna w Checinach Jarostaw Gruszczynski

30 Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Morawickiej Zofia Sobon

31. Towarzystwo Przyjaciot Nidy Lidia Korban

32. Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Murowane;j Wiadystaw Zapata

33. Agroturystyczne Stowarzyszenie Gospodarstw Ewa Zaczek Kucharska
Goscinnych i Ekologicznych "CIS'

34. Fundacja Mozesz Wiecej Marcin Agatowski

35. Uczniowski Klub Sportowy Futsal Nowiny Arkadiusz Jedras

36. Stowarzyszenie Miedzy Rajem a Piektem Izabela Mroczek

37 Stowarzyszenie Mieszkancéw Piasecznej Gorki "Z Alicja Jamorska-Kurek
GOorki"

38. Uniwersytet Il Wieku w Morawicy Agnieszka Czekaj

39. Janusz Wojtys

40 Ewa Fudali

41. Jacek Kania

42. Renata Postowska

43, Andrzej Kusak

44 Marcin Dziewiecki

45, Monika Piotrowska

46. Stanistaw Barycki

47. Martyna Wojcieszynska

48. Rafat Wilk

49, Danuta Pakuta

50 Urszula Peczkiewicz

51 Ewa Borek

52 Wanda Armarniska

53 Teresa Grzybek

54 Janusz Szymkiewicz

55 Monika Pater

56 Stowarzyszenie klubu seniora SENIORITA Lotko Danuta
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http://www.iib.com.pl/
https://www.facebook.com/MoraviaMorawica/
http://padre.franciszkanie.pl/
http://padre.franciszkanie.pl/
http://padre.franciszkanie.pl/
http://www.ospbilcza.pl/
http://www.ospcheciny.cba.pl/
http://www.mozeszwiecej.org.pl/
https://www.facebook.com/uksekom.futsalnowiny
https://pl-pl.facebook.com/pages/Stowarzyszenie-Mi%C4%99dzy-Rajem-a-Piek%C5%82em/417527721637627
https://pl-pl.facebook.com/pages/Stowarzyszenie-Mi%C4%99dzy-Rajem-a-Piek%C5%82em/417527721637627

2.2 Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym w LGD ,,Perty Czarnej Nidy” jest Rada stowarzyszenia. Rada skladala
si¢ z 12-stu cztonkow. W 2025 roku czlonkowie Rady reprezentowali sektory zgodnie z
przedstawiong ponizej tabela.

Zofia Stokowiec - przewodniczaca X

Teresa Badowska — zastepca przewodniczacej X

Izabela Mroczek — zastepca przewodniczacej X

Renata Janusz — cztonek X

Marek Gotuch - cztonek X

Damian Wozniak — cztonek X

Arkadiusz Jedras - czlonek

Zofia Sobon - czlonek

AR B RS N Il el Ead

Wojciech Winiarski - cztonek X

H
e

Magdalena Swiader - cztonek X

—
[

Tomasz Puchala - cztonek X

[a—
N

Agnieszka Czekaj - cztonek X

W zwigzku z powyzszym jak przedstawiono na ponizszym wykresie reprezentacja
kazdego z sektorow wyglada nastgpujaco: publiczny — 4 o0sob, spoteczny — 5 0sob
1 gospodarczy — 3 osoby.

2.3 Zarzad Stowarzyszenia

Zgodnie ze statutem Zarzad LGD sktada si¢ z trzech cztonkéw, po jednym z kazdej
z gmin wchodzacych w sktad LGD 1 wybierany jest na czteroletnia kadencje. W 2025 roku
sktad Zarzadu przedstawiat si¢ nastepujaco: Marcin Dziewiecki — prezes Zarzadu, Monika
Piotrowska — wiceprezes Zarzadu, Janusz Szymkiewicz— wiceprezes Zarzadu.

2.4. Komisji Rewizyjna

Organem kontroli i nadzoru wewnetrznego jest Komisja Rewizyjna stowarzyszenia.
W sktad Komisji rewizyjnej wchodzg 3 osoby — po jednej z kazdej z gmin wchodzacych w
sktad LGD wybieranych przez walne Zebranie Cztonkéw. W 2025 roku komisja pracowata w
sktadzie: Marcin Wojcieszynski — Przewodniczacy, Rafat Wilk — Wiceprzewodniczacy, Janusz
Wojty$ — cztonek.
2.5 Szkolenia cztonkédw organdw LGD i pracownikdw biura w 2025 r.

Wykaz szkolen uzasadnienie ich wyboru i ocena przydatnosci.

W 2025 roku nie byly organizowane zadne szkolenia dla pracownikéw 1 czionkow
organow LGD. Wszystkie szkolenia w ramach planu szkolen odbyly si¢ w poprzednich latach.
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Rozdziat lll. Realizacja planu komunikacji

3.1 Dziatania komunikacyjne Lokalnej Grupy Dziatania , Perty Czarnej Nidy”

Plan komunikacyjny jest to opis celow, dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu
uzywanych w celu przekazania informacji na linii LGD — spotecznosci lokalne, ktorych LGD
uzywa na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Spoteczno$¢ lokalna odgrywa znaczaca role
przez caty okres wdrazania LSR dzigki ustanowieniu skutecznych kanatow dwustronne;j
Plan
przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Jest narzgdziem, ktore jest wykorzystywane przez

komunikacji. komunikacji  zostal przygotowany na podstawie = wynikow

LGD do aktywizowania spotecznosci lokalne;.

3.2. Efekty zrealizowanych dziatan komunikacyjnych

Dziatanie
komunikacyjne
w 2025 roku

Zrealizowane zadania
w ramach dzialan
komunikacyjnych

Wskazniki

Warto
$¢
docelo
wa
wskaz
nika

Realiz
acja w
latach
ubiegt
ych

Plan
realiza
cji
wskaz
nika w
2025

Osiagnigte efekty

Uwagi

Wzmacnianie
wewnetrznego
partnerstwa

Kampania mailowa

W II kwartale 2025
r. Wystano mail
do cztonkdédw LGD
,PCN”
prezentacje za
dziatalno$¢ za
2024 .

Nie wptynety
zadne uwagi ani
informacje
zwrotne

Warsztat refleksyjny

| kwartat 2025 r.
W dniu
16.01.2025 r. w
Sali
konferencyjnej
Samorzgdoweg
o} Centrum
Kultury w
Morawicy odbyt
sie warsztat
refleksyjny,
ktorego celem
jest dokonanie
analizy efektéw
wdrazania
Lokalnej
strategii
Rozwoju na lata
2023-2027. W
spotkaniu wzieli
udziat
przedstawiciele
samorzadu
lokalnego,
pracownicy i

Nie wptynety
zadne uwagi ani
informacje
zwrotne
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cztonkowie
stowarzyszenia
LGD,
beneficjenci,
przedsiebiorcy z
obszaru  gmin
Checiny,
Morawica,
Nowiny. W
spotkaniu
wzieto udziat 31
0sob.

Raport podsumowujacy

6
Wzmocnienie Newslettery wystane do
partnerstwa na subskrybentow 6
obszarze LSR i
animowanie Strona internetowa 10.09.2025
spoteczno$ci do | LGD/artykut ukazat sie
partnerstwa z
innymi artykt.J’r na
podmiotami stronie
internetowej
urzedu Checin o
naborze na
przedsiewziecie
6 33
podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej,
artykut ukazat
sie na stronie
urzedu Nowin
jak rowniez w
CK info,
facebooku
Gazety lokalne /artykut
2
Podmiot, ktéremu
udzielono doradztwa
65
Rejestr podmiotow
prowadzony przez LGD .
Formularz zglaszania
uwag zamieszczony na 1
stronie LGD
Raport podsumowujacy 6
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Ankieta dla
mieszkancow obszaru

Na obszarze
gmin Checiny,

Morawica,
Nowiny zostaty
przeprowadzon
300 1o | Gankietyz
mieszkaricami
zgodnie z
Harmonograme
m planu
komunikacyjneg
(0}
Animowanie Strona internetowa,
spotecznosci do | media
o - 5 1
wdrazania spotecznosciowe/artykut
innowacji
Strona internetowa i W kazdym
media 6 4 kwartale ukazat si¢
spotecznosciowe/artykut taki artykut czyli w
sumie 4
Aktywizacja Komunikacja
ludzi mtodych bezposrednia/komunikat 1 0
ory internetowe
Informowanie Artykuty na stronie W trzecim i czwartym
spolecznoéci o | internetowej i w mediach 5 2 kwartale ukazaly sig
PR e artykuly czyli w sumie
mozliwosci spotecznos$ciowych
ud.zia%u.w Informacja pisemna
dziataniach na przekazana do
fzecz grupy organizacji zrzeszajacych
0s6b w osoby powyzej 60 1.z
niekorzystne;j
- 1 0
sytuacji lub o
mozliwosci
korzystania z
efektow tych
dziatan
Wzmacnianie Ankiety papierowe, W tym okresie
efektow elektroniczne/Ankiety zaplanowane
wdrazania LSR przeprowadzenie3
0 ankiet,
ostatecznie w
zwigzku z
mniejsza liczba
45 3 przeprowadzonyc
h konsultacji
przeprowadzono 3
ankiety. Reszta
wykonana/przepr
owadzona
zostanie w
kolejnych latach
Strona internetowa i
media
spotecznosciowe/Artykut 5 |
y na stronie internetowe;j
i w mediach
spotecznos$ciowych
Media lokalne/artykut w ) 0

gazetach lokalnych
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Zamierzone efekty sg sukcesywnie osiggane, mieszkancy sg wiaczeni w realizacj¢ LSR
w stopniu pozwalajacym osiggna¢ zakladane wskazniki w stosunku do okresu realizacji,
dzialania LGD sg dostrzegane przez mieszkancow, pozyskiwane s3 informacje zwrotne
od mieszkancoéw pozwalajace na oceng stanu wdrazania LSR.

3.3 Ocena dziatann komunikacyjnych przez mieszkancéw
3.3.1 Rozpoznawalnos$é LGD

Na przetomie wrze$nia 2025 r. przeprowadzono badania ankietowe wsrod mieszkancow
obszaru objetego dziatalnoscig LGD. Ankiecie poddano 100 oséb w tym 36 z gminy Checiny,
36 z gminy Morawica 1 25 z gminy Nowiny. Rozpoznawalno$¢ LGD w roku 2025 zaréwno na
calym obszarze jak 1 w poszczego6lnych gminach wchodzacych w sktad LGD przedstawiono w
odniesieniu do lat poprzednich.

Rozpoznawalno$é LGD

100,00% 89,86%

74,19% 1)

80,00% g 71,11%
° | 62,86% 66,00%
56,10% 56,19%

60,00%

40,00% - B Rozpoznawalnos¢ LGD w %

20,00% -

0,00% -

2016 2017 2018 sty.20 2020 2021 2025

Rozpoznawalno$¢ LGD w gminach

70,83%; 32% 8 77,14%; 35%

M Checiny
B Morawica

= Nowiny

73,53%; 33%

Rozpoznawalnos¢ LGD w 2025 roku wyniosta 66% 1 byt to poziom o 23,86 % nizszy
niz 2021 r. Zastanawiajacy jest powdd takiego spadku. Jednym z elementdéw, ktory wplynat na
takie wyniki badania mogta by¢ kwestia ztego doboru respondentow. Najwigkszy wzrost
rozpoznawalno$ci odnotowano w gminie Checiny.
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W jaki sposob mieszkancy dowiaduja si¢ o LGD

W JAKI SPOSOB MIESZKANCY DOWIADUJA
SIE O LGD

0%

8,7%
4,4%
13
0

X
~
o~
n

41,3%

6,5%

X
<
o
(g2}

B Gazety lokalne M Strona LGD B Strony gmin
Stoisko -festyny B Znajomi M Tablice, plakaty

B Publikacje, materiaty LGD B Spotkania B Facebook

M Inne

Podobnie jak w latach poprzednich najwigcej 0sob wskazalo na gazety lokalne, strony
LGD jako zrodto, z ktorego chciatyby sie dowiadywac o dzialalnosci LGD. Réwnie waznym
zrédlem pozostaja znajomi, strony gmin czy spotkania informacyjno-konsultacyjne
organizowane przez LGD.

W JAKI SPOSOB MIESZKANCY CHCIELIBY SIE

%

B rd
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L ® .
S S M x
ol | T © D a
Of ||~ (=) 0
© 57 N . . o
X ﬁg g B8 2 N
X & R S S X
o S - N g9 O
SN RS ne & e Rl
% [ Ymle & X £ N o P
pa S o LS N e Mo R
3 R 8 PERS e 5 ek T
Sk k12 FE <« 5
R N | 3 AN TR 1] S £ g
a 0.1 oo\o ._-,\c'o NS cNm S:* q:
S HIE | M 5 o
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Of V & © & << o S o &
\s 7 s O ) R s & &
° ® o c),\o <¥ < o N ul
B %/& E2016 W2017 W2018<E sty-20 @P2020 m 7021 w2025

Analizujgc powyzszy wykres, a szczegblnie dane z wrzesnia 2025 roku mozna doj$¢ do
whniosku, ze mieszkancy oczekujg roznorodnych zrodet informacji. Najmniej wskazan uzyskaty
newslettery, tablice i plakaty.
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3.3.2 Lista osdb zadowolonych ze spotkan konsultacyjnych - na podstawie ankiet

. JAKOSC PRZEPROWADZONYCH SPOTKAN

98,0%
100,0%
0%,

10
10

I 74%
e 30,5%
EEESSSSSSSSS——— O3

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

I 21%

. 18,3%
2,0%

0

m 7,0%

H 5%
1 1,2%

5 4 3 2 1
SKALA OD 1 DO 5 GDZIE 5 OZNACZA OCENE BARDZO DOBRA, A 1 NIEDOSTATECZNA

2016 m2017 w2018 m2019 w2020 m2021 m2025

W 2025 roku odbyly si¢ 1 spotkanie z mieszkancami, innymi slowy - warsztat refleksyjny.

W zwigzku z zobowigzaniem LGD do przeprowadzenia kazdego roku ewaluacji wewngtrznej
z realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ Lokalna Grupa
Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” w dniu 15.01.2026 r. przeprowadzita warsztat refleksyjny w
Sali Samorzadowego Centrum Kultury w Morawicy w ktérym wzigli udziat Cztonkowie LGD,
cztonkowie Zarzadu, pracownicy biura LGD, beneficjenci, mieszkancy obszaru objetego
LSR. Spotkanie poprowadzit p. Przemystaw Stréjwas — Kierownik biura LGD ,,Perty Czarnej
Nidy"

Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” stale monitoruje swoja dziatalnosci 1 stanu
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Na spotkaniu w gronie oséb zaangazowanych w
dziatalnos¢ LGD dyskutowano min. o przeprowadzonych naborach, realizacji finansowej 1
rzeczowej LSR czy przebiegta zgodnie z planem i czy mozna ja uzna¢ za zadawalajaca.

3.3.3 Dane ze spotkan konsultacyjnych — wyniki dyskusji

10 kwietnia 2025 Lokalna Grupa Dziatania brala czynny udziat w wydarzeniu pt.
,Przedsiebiorczo$¢ waznym filarem rozwoju ziemi checinskiej. Celem wydarzenia byta
promocja dostepnych form wsparcia dla przedsigbiorcow oraz wymiana do$§wiadczen w
zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Spotkanie byto réwniez doskonata okazja do
dyskusji na temat aktualnych wyzwan 1 mozliwosci, ktore stoja przed przedsigbiorcami oraz do
zaprezentowania form wsparcia 1 wspOtpracy z instytucjami wspierajagcymi rozwoj biznesu.

W ramach spotkania szczeg6lng uwage poswiecono przedsiebiorczosci! Nie zgtoszono zadnych
uwag do dzialan LGD zaplanowanych w LSR zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci.
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Rozdziat IV. Doradztwo w biurze LGD

4.1 Charakterystyka doradztwa

Wskaznik Zrodto/sposob obliczenia
Liczba udzielonych porad Karta doradztwa / 8
Liczba podmiotow, ktérym udzielono |Karta doradztwa /8
porad

Liczba porad udzielonych podmiotom | Karta doradztwa

z poszczegllnych sektoréw Sektor publiczny - 3

Sektor spoteczny — 5
Sektor gospodarczy — 0
Mieszkaniec — 0

W wierszu - liczba udzielonych porad uwzglgdniono wszystkie porady jakich udzielili
pracownicy biura LGD w 2025 roku niezaleznie od tego czy dana osoba byta raz czy kilka razy
na doradztwie. W wierszu Liczba podmiotdéw, ktorym udzielono porad uwzgledniono podmioty
i osoby. Jesli ta sama osoba przyszla na doradztwo w tej samej sprawie nie zostata
uwzgledniona, jednak jesli z doradztwa korzystala ta sama osoba, ale dotyczyto ono r6znych
projektéw to zostala uwzgledniona w tej pozycji dwukrotnie.

4.2 Efektywnosc swiadczonego doradztwa

Podstawa oceny efektywnosci swiadczonego doradztwa byty ankiety wypelniane przez
osoby korzystajace z doradztwa w biurze LGD.

NA ILE ZAKRES UDZIELONYCH PORAD

.
2 RS er
O O o © © O
oo ~0O O o
SSmS S-S SPEENIt OCZEKIWANIA
X
g
XX IR XX R e e R R R R e R R R R e
o o o O o O O O O o o O O O o o o o O o o o o
5 4 3 2 1

5 - CALKOWICIE SPEtNIt, 1 - ZUPEENIE NIE SPELNIE

m 2017 m2018 2019 2020 w2021 m2025
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JAK OCENIA PANI KONTAKT Z DORADCA ? -

TROSKA O ODBIORCE DORADZTWA
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CZY PYTANIA, Z KTORYMI ZGLOSIL/A SIE
I §PAN/I ZOSTALY ROZSTRZYGNIETE

“‘ “ 0% 0% 0% S & & 0% 0% 0% S & 0% 0% 0% S S S
4 3

2 1

4 - TAK UZYSKALEM WSZYSTKIE NIEZBEDNE INFORMACIE, 3 - UZYSKALEM NIEKTORE
INFORMACIJE, 2 - NIE UZYSKALEM ODPOWIEDZI NA MOJE PYTANIE, 1 - TRUDNO POWIEDZIEC

00%

m2017 m2018 m2019 m2020 m2021 m2025

Etap przygotowania/ realizacji projektu, na
ktorym najczesciej korzystano z doradztwa w
danym roku

B Informacje nt. mozliwosci
uzyskania pomocy

M Przygotowanie wniosku o
przyznanie pomocy

m Weryfikacja/poprawki do
whiosku o przyznanie pomocy

Realizacja projektu

M Rozliczenie, przygotowanie
whiosku o ptatnosc

Porady udzielane byly na etapie przygotowania wniosku o przyznanie pomocy.

Ocena efektywnosci $wiadczonego doradztwa mierzona opiniami 0s6b w nim
uczestniczacych wypadta bardzo dobrze. Ankietowani bardzo dobrze ocenili doradztwo jak i
doradcow, co przedstawiajg ponizsze wykresy.

Analizy dokonano na podstawie trzech ankiet
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Rozdziat V. Realizacja planu dziatania - narastajgco

5.1 Nabory narastajgco

Lokalna Grupa Dziatania ,,Perly Czarnej Nidy” dziatajaca na terenie gmin Morawica, Checiny
i Nowiny dazy do rozwoju, poprawy warunkoéw zycia oraz stworzenia lepszej przysztosci dla
naszych mieszkancow. W tym dazeniu do postgpu kluczows role odgrywa Lokalna Strategia
Rozwoju (LSR), ktora okresla cele i1 kierunki dzialania na najblizsze lata. Stanowi ona plan
dziatania, ktory opiera si¢ na identyfikacji naszych najwigkszych potrzeb i potencjatlow. LSR
stworzona przez Lokalng Grupe Dzialania ,,Perty Czarnej Nidy” uzyskata pozytywna oceng
Zarzadu Wojewoddztwa 1 styczniu 2024 roku, Zarzad podpisal umowe na jej realizacje
opiewajaca na taczna kwote 2 030 929 €. Jak to bywa z programami unijnymi wdrazane sg z
poslizgiem wigc najblizsze nabory dopiero przed nami, a zakonczenie realizacji LSR
zaplanowalismy na koniec 2029 roku. Oto najwazniejsze zatozenia naszej LSR:

W  okresie programowania 2023-2027 wnioski sktadane byly/sa wylacznie
elektronicznie przez system PUE ARiIMR, a kazdy wnioskodawca by si¢ do niego zalogowac
musi posiada¢ numer ewidencji producenta (EP) nadawany przez Agencje Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa.

Realizacja LSR na lata 2023-2027:
Przedsi¢wzigcia:
2.3 Zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury publicznej

W pierwszym kwartale roku przeprowadzono i oceniono takze nabdr wnioskéw z zakresu
Zwigkszania dostgpnosci do infrastruktury rekreacyjnej i sportowej, z budzetem 490 000,00 €,
tj. 2 111 900,00 zt. Nabor przeprowadzono w terminie 31.12.2024 r. —27.01.2025 r., a w jego
ramach wptynetly 4 wnioski, wszystkie ocenione zostaty jako zgodne z LSR 1 wybrane zostaty
do dofinansowania, przy czym jeden z projektow w momencie przekazywania dokumentacji
do Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego nie miescit si¢ w limicie $rodkow
przeznaczonych na nabor.

W wyniku kolejnego przeliczenia kursu euro, mozliwe byto dofinansowanie tego wniosku.

Wszystkie projekty uznano za zgodne z LSR 1 warunkami ubiegania si¢ o przyznanie pomocy
oraz wybrano do dofinansowania, cata dokumentacje naboru przekazano do SBRR-u w dniu
17.03.2025 r.
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Lokalna Grupa Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” pozyskata dofinansowanie w ramach programu
»Wspolnie dla dziedzictwa 2025” Narodowego Instytutu Dziedzictwa na realizacje projektu
dotyczacego lokalnego dziedzictwa militarnego. Przedsigwziecie zatytutowane ,,Szlak Pancerny w
Gminie Morawica — szkolenie i inwentaryzacja dziedzictwa militarnego” pozwolita na kompleksowe
zbadanie, udokumentowanie i upowszechnienie wiedzy o unikatowych krzyzach i kapliczkach
wykonanych z elementéw uzbrojenia, ktore znajduja si¢ na terenie gminy Morawica.

To wyjatkowe obiekty, zwiazane z jedng z najwigkszych bitew pancernych II wojny §wiatowej, jaka
rozegrata si¢ w Gminie Morawica w styczniu 1945 roku. Stanowig one lokalny symbol pamigci
historycznej i materialne §wiadectwo wojennych losow regionu.

W ramach zadania zrealizowane zostaty dwa gtowne dziatania:

* Inwentaryzacja i dokumentacja szlaku pancernego — obejmie ona 17 obiektow (krzyzy,
kapliczek przydroznych wykonanych z elementow uzbrojenia). W oparciu o przeprowadzone
badania opracowane zostaly karty ewidencyjne, ktore postuza do wpisania obiektow do
Gminne] Ewidencji Zabytkow. Cze$cig dziatania bylo rowniez wykonanie dokumentacji
fotograficznej oraz przeprowadzenie rozmoéw z mieszkancami, ktérzy pomoga odtworzy¢
histori¢ poszczegolnych miejsc.

* Szkolenie terenowe dla lokalnych lideréw — jednodniowe szkolenie skierowane do
przewodnikéw, nauczycieli, edukatoréw 1 aktywnych mieszkancow zaplanowane/i
zrealizowane w 11 pazdziernika 2025 roku. Uczestnicy brali udzial w prelekcji oraz
objazdowym szkoleniu terenowym po szlaku pancernym. Celem szkolenia byto zwiekszenie
wiedzy na temat lokalnej historii 1 przygotowanie uczestnikow do jej dalszego
upowszechniania.
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W dzialania projektowe zaangazowani zostali réwniez wolontariusze, ktorzy pomagali w
dokumentowaniu obiektow i przeprowadzeniu rozmow z mieszkancami. Projekt umozliwit nie
tylko uporzadkowanie wiedzy o wyjatkowym dziedzictwie, ale roOwniez wzmocnit wigz
mieszkancow z historig regionu oraz zaangazuje ich w jego ochrong.

Realizacja projektu wpisuje si¢ w priorytety Programu Opieki nad Zabytkami Gminy Morawica
na lata 2025-2028, w ktoérym ujeto potrzebe objecia opiekg zespotu krzyzy wykonanych z
elementéw uzbrojenia.

3.3 Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej

Ogloszenie o naborze: 04 wrze$nia 2025

Termin sktadania wnioskow: 18.09.2025- 01.10.2025
Limit $rodkéw w naborze wynosi 218 800 €

Kwota przyznanej pomocy wynosi 50 000 zt

W odpowiedzi na ogloszenie konkursu do biura wptyngto 16 wnioskow, w tym 4 uznano za
niezgodne z warunkami udzielenia wsparcia, 12 operacji zostalo uznane za zgodne z
wymogami formalnymi i wybrane do dofinansowania.

Wnhioski te wraz z pozostata dokumentacja konkursowg zostaty przekazane w dniu 28.11.2025
r. do SBRR-u w celu dalszej weryfikacji.
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1.1 Animowanie spolecznosci do wdrazania innowacji

Projekt wiasny LGD: 65 800zt

Termin realizacji : V-VIII 2026

Zadania w ramach projektu:

Spotkanie informacyjne dla decydentow 1 lideréw.

Rekrutacja 20 0sob — przysztych liderow lokalnych.

Szkolenie oraz wyjazd studyjny dla lokalnych lideréw do miejscowosci wdrazajacych SV.
Wylonienie 9 spotecznosci, ktére podejma si¢ przygotowania koncepcji rozwoju wlasnych
miejscowosci w duchu SV.

Przeprowadzenie warsztatow wizji rozwoju w kazdej z 9 wytonionych spotecznosci.
Indywidualne doradztwo eksperckie dotyczace przygotowania koncepcji SV.

26



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Rady LGD
"Perty Czarnej Nidy" nr 10/2025 z dnia
06.11.2025

nia innowacji

| I
| Tytut wniosku Koszty catkowite |Przyznana kwota |Kwota z LSR

Lokalna Grupa |
UM13.65721.0 - e |
1 R Dziatania "Perly [62979593
0225.2025

- L " iSmnrt Villages w praktyce - animowanie
Czarnej Nidy

’spofecznos‘ci lokalnych do wdrazania innowacji

:éﬁ' - Rzeczpospolita <,,, er 15 Dofinansowane przez
:J,%ﬂ : - Polska - Unie Europejsk3
_—
PLAN DZIALANIA

Przedsiewziecie 1.2 Przygotowanie koncepciji inteligentnych wsi

Nabor dla LGD: 16.12.2025 — 16.01.2026

Planowany termin ogloszenia: lipiec/sierpien 2026

Termin tworzenia koncepcji: Wrzesien — listopad 2026

Zakres wsparcia: Opracowanie koncepcji inteligentnych wsi

Katalog wnioskodawcow: projekt grantowy: NGO, sottysi

Wskaznik projektu: Liczba projektoéw opracowanych koncepcji inteligentnych wsi - 9 szt.
Kwota pomocy: 8 000€ /4 000 zt na jedna koncepcje

Wymogi wobec koncepcji okreslone w PS WPR

* opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalng
spolecznoscia,

* uproszczona analiza SWOT obszaru objetego ta koncepcja,

* plan wlaczenia spotecznosci w pdzniejsza ewentualng realizacj¢ tej koncepcji, z
uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej,

« lista projektow, ktore beda si¢ sktadac na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajacych
komponent cyfrowy, srodowiskowy lub klimatyczny

Przedsiewziecie 1.3Wd r aUani e i nnowacji przez oOorganizac]|

Zrédto finansowania EFRROW (PS WPR)
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Sposob realizacji: Projekt grantowy

Mozliwe zakresy wsparcia: Wdrazanie rozwigzan zgodnych z zawarta w LSR definicja
innowacyjnosci oraz z przynajmniej jedng koncepcja inteligentnej wsi opracowang na
obszarze LSR.

Katalog wnioskodawcow: organizacje pozarzadowe

Wskaznik produktu: Liczba zadan grantowych polegajacych na wdrozeniu innowacyjnych
rozwigzan — 9 zadan

Planowany termin: I potrocze 2027
Kwoty pomocy: 50 150 € / max 25 000 zt

Przedsiewziecie 3.2 Infrastruktura turystyczna (RPOWS)

Zrédto finansowania FESW (EFRR)
Sposob realizacji: projekt grantowy

Mozliwe zakresy wsparcia: Budowa lub modernizacja infrastruktury sprzyjajace;j
wykorzystaniu turystycznego potencjatu obszaru

Katalog wnioskodawcow: Jednostki sektora finansow publicznych

Wskaznik produktéw: Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem — 3
Szt.

Nabor dla LGD: 5.12.2025 - 6 lutego 2026
Nabor grantobiorcoOw przez LGD maj/czerwiec 2026 po podpisaniu umowy z UM
Kwota pomocy: 50 150 € / max 25 000 zt

Przedsiewziecie 3.4 Rozwijanie dzialalnos$ci gospodarczej

Zrodto finansowania: EFFROW (PS WPR)
Sposob realizacji: konkurs

Mozliwe zakresy wsparcia: Rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej obejmujace tworzenie
miejsc pracy w branzach wpisujacych si¢ w obszary tematyczne LSR

Katalog wnioskodawcow: Podmioty gospodarcze dziatajagce na obszarze LSR

Wskaznik produktu: Liczba operacji polegajaca na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa —
10

Planowany termin: 12.05.2026- 26.05.2026
Kwota pomocy: 231 000,00€/100 000 zt

Przedsiewziecie 2.1 Doposazenie organizacji pozarzadowych

Zrédto finansowania: EFRROW (PS WPR)

Sposoéb realizacji: projekt grantowy
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Mozliwe zakresy wsparcia: Zakup wyposazenia niezbednego do wyposazenia do prowadzenia
dziatalno$ci statutowej przez organizacje pozarzadowe

Katalog wnioskodawcow: Organizacje pozarzadowe

Wskaznik produktu: Liczba zadan grantowych polegajacych na doposazeniu organizacji
pozarzadowych — 9 zadan

Planowany termin: 2027
Kwota pomocy: 50 150€ /max 25 000 zt

Przedsiewziecie 2.2 Tworzenie lub modernizacja miejsc integracji mieszkancow

Zrédto finansowania: EFRROW (PS WPR)
Sposob realizacji: Operacja w partnerstwie

Mozliwe zakresy wsparcia: Budowa lub modernizacja og6lnodostepnych obiektow stuzacych
jako miejsca spotkan dla cztonkow lokalnej spotecznosci, wyposazenie tych miejsc badz
podejmowanie inicjatyw ozywiajacych dziatalnos¢ w tych miejscach.

Katalog wnioskodawcow: Jednostki sektora finanséw publicznych, organizacje pozarzadowe

Wskaznik produktu: Liczba nowych/ zmodernizowanych/ wyposazonych/ zaktywizowanych
miejsc integracji mieszkancow — 3

Planowany termin: 2027
Kwota pomocy: 265 000€

Przedsiewziecie 3.1 Sieciowanie podmiotow dzialajacych w sektorze czasu wolnego i
turystyki

Zrédto finansowania: EFRROW (PS WPR)

Sposob realizacji: projekt wiasny

Mozliwe zakresy wsparcia: Szkolenia dla przedstawicieli branzy turystyki 1 czasu wolnego
Katalog wnioskodawcow: LGD, organizacje pozarzadowe

Wskaznik produktu: Liczba szkolen — 4
Planowany termin: II péirocze 2027
Kwota pomocy: 12 000€

Przedsiewziecie 2.3 Zwiekszenie dostepnosci do infrastruktury publicznej

Zrédto finansowania: EFRROW (PS WPR)
Sposob realizacji: konkurs

Mozliwe zakresy wsparcia: Budowa lub modernizacja ogélnodostepnej infrastruktury
rekreacyjnej, sportowej lub kulturalnej, ktéra prowadzi do zwigkszenia jej dostepnosci dla
mieszkancow obszaru LGD.

Katalog wnioskodawcow: JSFP
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Wskaznik produktu: Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow infrastruktury
publicznej — 4

Planowany termin: I potrocze 2028
Kwota pomocy: 120 000€

Przedsiewziecie 2.4 Inicjatywy aktywizujace ludzi mlodych i/lub seniorow

Zrédto finansowania: EFRROW (PS WPR)
Sposob realizacji: projekt grantowy

Mozliwe zakresy wsparcia: Organizacja wydarzen kierowanych do senioréw powyzej 60 roku
zycia i/lub os6b miodych do 25 roku zycia. Premiowane bedg dziatania uwzgledniajace

problematyke ochrony lokalnego dziedzictwa przyrodniczego i/lub kulturowego.

Katalog wnioskodawcow: Organizacje pozarzadowe
Wskaznik produktow: Liczba wydarzen — 6

Planowany termin: 2028
Kwota pomocy: 33 500€/ 25 000 zt

Aktualny harmonogram planowanych naboréw umieszczony jest na stronie LGD
www.perlycn.pl
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Przedsiewziecie

2.3
Zwigkszenie
dostepnosci do
infrastruktury
publicznej

33
Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej

1.1
Animowanie
spotecznosci
do
wdrazania
innowacji

1.2
Przygotowanie
koncepcji
inteligentnych
wsi

1.3
Wdrazanie
innowacji
przez
organizacje
pozarzadowe

32
Infrastruktura
turystyczna

3.4 Rozwdj
dziatalnosci
gospodarczej

2.1
Doposazenie
organizacji
pozarzadowych

22
Tworzenie
lub
modernizacja
miejsc
integracji
mieszkancow

3.1
Sieciowanie
podmiotéw

2.3
Zwigkszenie
dostepnosci
do
infrastruktury
publicznej

2.4
Inicjatywy
aktywizujace
ludzi
miodych
i/lub
senior6w

Data naboru

Liczba ztozonych
whioskéw

16

Liczba wybranych
whnioskéw

12

Liczba wnioskéw
spetniajacych
wymagania

Whioski

12

Liczba wnioskow
niespetniajgcych
wymagan

Planowane srodki

490 000 €

218 800 €

21400 €

Zagospodarowane
srodki wedtug
whnioskéw

2111
900,00 zt

600 000,00

65 800,00
zt

Zagospodarowane
srodki wedtug
umow

Budzet

Zagospodarowane
srodki wedtug
rozliczenia




Wskazniki

Planowane do
osiggniecia
wskazniki
produktu w
ramach naboru

19

Wskazniki
produktu w
wybranych
whioskach

12

Wskazniki
produktu w
zrealizowanych
projektach
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5.1.3 Stosowanie procedur naboru — wskazanie czy wszystko zostato zachowane.
Wszystkie dzialania odbywaly si¢ zgodnie z przyjetymi procedurami, a ich zapisy
stosowano na kazdym etapie.

5.2. Realizacja wskaznikdw LSR
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5.3 Realizacja budzetu

Cele ogélne

Przedsiewziecia

Nazwa

Realizacj
Budzet w a
LSR [PLN] | budzetu
[PLN]

Realizacja
budzetu
[%]

Nazwa

Budzet w
LSR [€]

Pomoc przyznana

Pomoc wyptacona

Realizacja
budzetu
[PLN]

Realiz
acja
budzet
u [%]

Realizac
ja
budzetu
[PLN]

Realizacja
budzetu
[%]

Innowacje w
ramach
koncepcji
inteligentnych
WSsi.

79550,00 0,00

0,00

P.1.1. Animowanie
spotecznosci do
wdrazania
innowacji

21 400,00

P.1.2. Przygotowanie
koncepcji inteligentnych
WSi.

8 000,00

P.1.3. Wdrazanie
innowacji

przez organizacje
pozarzgdowe.

50 150,00

Inwestycje w

kapitat ludzki.

958650,00 0,00

0,00

2.1. Doposazenie
organizacji
pozarzadowych.

50 150,00

2.2. Tworzenie,
modernizacja,
wyposazenie lub
aktywizacja miejsc
integracji mieszkancow.

265 000,00

2.3. Zwiekszanie
dostepnosci do

infrastruktury publicznej.

610 000,00

2.4. Inicjatywy
aktywizujace ludzi
mtodych i/lub senioréw.

33 500,00
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3.1. Sieciowanie
podmiotéw dziatajgcych

12 000,00
w sektorze czasu
Wykorzystanie wolnego i turystyki
potencjatu 0,00
gospodarczego 630229,00 (0,00 3.2. Infrastruktura 168 429,00
obszaru LGD turystyczna
3.3 Podejmowanie
. - 218 800,00
dziatalnosci
gospodarczej
3.4. Rozwijanie
231 000,00

dziatalnosci
gospodarczej
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Rozdziat VI. Opinie mieszkancéw na temat zmian na obszarze LGD.
6.1 Czy w Pana/i gminie w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany

Zmiany na obszarze LGDg
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1. Zwigkszylo si¢ zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne.
2. Mieszkancy mieli wigkszy wptyw na to, co dzieje si¢ na terenie LGD.
3. Poprawila si¢ sytuacja na rynku pracy.
4. Powstaty nowe firmy.
5. Zwigkszyla si¢ liczba inicjatyw shuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji.
6. Poprawily sig¢ relacje pomigdzy mieszkancami.
7. Zwigkszyt sie ruch turystyczny.
8. Poprawil si¢ stan zabytkow.
9. Poprawita si¢ infrastruktura spoteczno-kulturalna i/lub sportowa (np. $wietlice, place zabaw,

boiska).
10. Pojawity si¢ nowe formy spedzania wolnego czasu.
11. Zwigkszyla si¢ liczba wydarzen kulturalnych i/lub sportowych.

12. Poprawita si¢ estetyka przestrzeni publiczne;j.
13. Zwigkszyta si¢ liczba mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach.

Respondenci zauwazaja pozytywne zmiany na obszarze LGD w kazdej dziedzinie obj¢tej
ankieta, a najwicksze w zakresie poprawy infrastrukt r y s p-kuljuealoeg iftubsportowej,
pojawienia sifn nowych fpowmstawardsamowych drmiva Nkzsazsyuj av
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turystyczny Najwicksza réznica zdah wystepuje w zakresie wp gy wu mi es zkac
natocod zi ej e si i nmazztaamgmilowaGDa mieszka@Ec- w
poprawi ga sifn sygamrcgwy nraelryganjkiu mpowiciykdszzyy gna es
liczba mieszka@-w bi dlubNakolegidch udzi ag w war szt
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Zmainy na terenie LGD rok do roku

m2016 m2017 w2018 m2019 m2020 m2021
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terenie LGD w roku 2025
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Poréwnujgc te same zmiany rok do roku generalnie zauwazamy wyniki na podobnym
poziomie. OczywiScie nalezy mie¢ na uwadze, ze LSR stanowi jedynie uzupetnienie dziatan
podejmowanych przez lokalne samorzady i inne instytucje dziatajace na rzecz regionu. Faktem
jest to, ze dziatania LGD wptywaja na rozwoj, a przede wszystkim majg aktywizowac lokalne
spoleczenstwo i zacheca¢ do podejmowania kolejnych inicjatyw i szukania innych
zewngtrznych zrodel finansowania.

6.2 Zmiany w poszczegolnych gminach
Zmiany w powyzszych obszarach warto przeanalizowa¢ w  odniesieniu
do poszczegolnych gmin wchodzacych w sktad LGD.

Czy w poszczegdlnych gminach w ciggu ostatniego roku zaszty zmiany w wymienionych ponizej
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W Checiny ™ Morawica B Nowiny

. Zwigkszylo si¢ zaangazowanie mieszkancow w sprawy lokalne

. Mieszkancy mieli wigkszy wptyw na to, co dzieje si¢ na terenie LGD

. Poprawita si¢ sytuacja na rynku pracy

. Powstaty nowe firmy

. Zwigkszyta sig liczba inicjatywy stuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji
. Poprawity si¢ relacje pomig¢dzy mieszkancami

. Zwiekszyt si¢ ruch turystyczny

. Poprawit si¢ stan zabytkow

9. Poprawita si¢ infrastruktura spoleczno-kulturalna i/lub sportowa

10. Pojawity si¢ nowe formy spedzania wolnego czasu

11. Zwickszyta si¢ liczba wydarzen kulturowych i/lub sportowych

12. Poprawila si¢ estetyka przestrzeni publicznej

13. Zwickszyta si¢ liczba mieszkancow biorgcych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach

03NNk W —

Z powyzszego wykresu wynika, ze na terenie LGD rozwdj jest dos¢ zrownowazony.
Najwicgksze roznice na korzy$¢ gminy Checiny zauwazane sg w zakresie: 7z Wi Nk szeni e r |
turystyczneg® poprawy infrastrukturylop o pr awa i nf r a s-kulturalkejilub y s p o ¢
sportowej Nie wulega watpliwosci, ze gmina Checiny stanowi peretke nie tylko
w wojewddztwie, ale w calej Polsce jesli chodzi o atrakcje turystyczne i ankietowani
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dostrzegaja korzysci plynace z inwestycji poczynionych przez lokalny samorzad
w tym zakresie. Gmina Nowiny jest gming mioda 1 brak tam zabytkow, a 1 w Morawicy jest ich
niewiele w porownaniu z Gming Checiny.

Ponizej porownano w/w zmiany w poszczegolnych gminach w odniesieniu rok do roku.

ZWIEKSZYLO SIE ZAANGAZOWANIE
MIESZKANCOW W SPRAWY LOKALNE
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Wedlug respondentéw w 2025 roku w pordwnaniu do poprzednich lat w gminie Checiny
i Morawica zaangazowanie mieszkancéw w sprawy lokalne wzrosto, zmalato natomiast
w gminie Nowiny.
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CHECINY MORAWICA NOWINY

45,0%

36,1%
40,0%
38,8%
41,0%

I 27,7%

35,0%

I 323%
I 27,8
I 29,2%

I 1%
I s 1%
B 12,0%

B 185%

m2016 m2017 m2018 2019 m2020 m2021 m2025

W gminie Checiny uwidacznia sie spora tendencja spadkowa w tej dziedzinie od 2018 r. W gminie
Morawica utrzymuje sie na podobnym poziome, natomiast w gminie Nowiny w roku 2021 byt duzy
wzrost do ponad 57%, a w 2025 utrzymuje sie na podobnym poziomie co w 2020 .
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POPRAWItA SIE SYTUACJA NA RYNKU
PRACY
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W 2025 roku wigcej mieszkancoéw z gminy Checiny, Nowiny 1 Morawica widzi poprawe
na rynku pracy, w porownaniu z latami poprzednimi.
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OWSTALY NOWE FIRMY
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Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych zauwazyta powstawanie nowych firm w 2025 roku.
W gminie Checiny i Nowiny zauwazalny jest wzrost pozytywnych opinii w tej dziedzinie w
poréwnaniu z rokiem poprzednim, w gminie Morawica poziom ten spadt o 3,98%
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ZWIEKSZYtA SIE LICZBA INICJIATYWY
SLtUZACYCH KULTYWOWANIU LOKALNEJ
TRADYCIJI
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Liczba inicjatyw shuzacych kultywowaniu lokalnej tradycji zwigkszyla si¢ o 26,7% wg
mieszkancow z gminy Checiny, o 13,1% mieszkancoéw z gminy Morawica, i w tych gminach
wida¢ wzrost w porownaniu z latami poprzednimi. W gminie Nowiny odsetek ten wyniost
22.,2%, wida¢ tu tendencj¢ spadkowa.

POPRAWILY SIE RELACJE POMIEDZY
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Na terenie LGD odsetek ankietowanych, ktorzy uwazaja, ze poprawily si¢ relacje miedzy
mieszkancami jest rowny temu, wg ktorych relacje te nie poprawity si¢. W rozbiciu na
poszczegbdlne gminy wyrazny wzrost postrzegania tego zjawiska zanotowano w gminie
Nowiny, Nowiny, natomiast delikatny spadek w gminie Morawica.
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ZWIEKSZYt SIE RUCH TURYSTYCZNY
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Mieszkancy w kazdej z gmin: Checiny, Morawica, Nowiny dostrzegali wzrostu ruchu
turystycznego.

Poprawe stanu zabytkow zauwaza ponad 80% osoéb z gminy Checiny. W gminie
Morawica zanotowano réwniez wzrost, w gminie Nowiny zanotowano nieznaczny wzrost,
gdzie nie ma ani jednego zabytku, totez mieszkancy odnosili si¢ do obszaru LGD.

POPRAWIL SIE STAN ZABYTKOW

69,4%

I 66,7%

52,6%

I 77,8%
I 80,0%
I 80,0%
I 55, 9%
I :0,0%
I 60,0%
I 50,0%

o I 47,5%
N 343%
S 35.2%
I 52 4%
I 35,0%
I 333%
I 44,0%

25,8%

I 27,3%
I 33,4%
I 34,5%

CHECINY MORAWICA NOWINY

H2016 m2017 w2018 m2019 w2020 w2021 m2025

44



POPRAWILA SIE INFRASTRUKTURA
POI’.ECZNO KULTURALNA I/LUB SPORTOWA
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Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych dostrzega rozwdj w zakresie infrastruktury
spoleczno-kulturalnej lub sportowej. Najbardziej widoczny jest on na terenie Gminy Checiny,
gdzie odnotowano tez najwickszy wzrost. Podobny wzrost postrzegania rozwoju w tej kategorii
zanotowano w gminie Morawica i Nowiny.

POJAWILY SIE NOWE FORMY SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU
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Nowe formy spedzania czasu wolnego dostrzega zdecydowana wigkszos¢ mieszkancow
obszaru LGD. Najwigcej w gminach Checiny i Morawica. W gminie Nowiny odnotowano
niewielki spadek w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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ZWIEKSZYLA SIE LICZBA WYDARZEN
KULTURALNYCH I/LUB SPORTOWYCH
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POPRAWILA SIE ESTETYKA PRZESTRZENI
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Takze estetyka przestrzeni publicznej poprawia si¢ wedlug zdecydowanej wigkszosci
respondentow, w kazdej z gmin odnotowano duzy wzrost. Najwigkszy wzrost w pordéwnania
do lat poprzednich wida¢ w gminach Morawica i Nowiny.

ZWIEKSZYLA SIE LICZBA MIESZKANCOW
BIORACYCH UDZIAt W WARSZTATACH I/LUB

SZKOLENIACH
x
o)
) o 64,5% .
57,59 © ) ' &
51'9%?8,6% é’Z,S% § 51,4%2,9‘?5’0%2,6% . Q 48,0% §
R % 30,0%9,2% g
~ ~ '’ , 270 N
s g 3
[ S =
CHECINY MORAWICA NOWINY

m2016 w2017 w2018 2019 m 2020 m2021 m2025

Wzrost liczby mieszkancoéw bioracych udziat w warsztatach i/lub szkoleniach zauwazane
jest w kazdej z gmin, chodz najwigkszy zanotowano w gminie Checiny.
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6.2 Lista proponowanych na spotkaniach projektow, ktore mogg pomoc w realizacji

celow
Na spotkaniu refleksyjnym we wrzesniu 2025 r. przedstawione zostaly dotychczas

zrealizowane projekty i wskazniki jakie zostaly osiagnigte oraz jakie zostang osiggnigte
po zrealizowaniu projektéw bedacych w trakcie realizacji. Uczestnicy nie mieli zastrzezen
co do realizacji LSR i nie proponowali nowych projektéw, ktére mogltyby pomdc w realizacji
LSR. Uznano, ze wskazniki sg dobrane prawidlowo, a realizacja zmierza w dobrym kierunku
1 nie ma zagrozenia niepowodzenia realizacji LSR.

VIl Metryczka

Wyksztatcenie ankietowanych w 2025 r.
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Sytuacja zawodowa
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M pracujacy B wtasna dziatalnos¢ m rolnik
ucze/student B bezrobotny szukajacy pracy M bezrobotny nieszukajgcy pracy

M rencista/emeryt
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Pte¢ ankietowanych

m Kobiety = Mezczyzni

VIl Podsumowanie i rekomendacje
. W zwiazku z wdrozeniem systemu Platforma Uslug Elektronicznych ARiIMR jako
obowigzkowego narzedzia sktadania wnioskow w okresie 20232027 oraz wystgpujacymi w
poczatkowej fazie funkcjonowania systemu biedami technicznymi, ktéore wymusity
przesunigcie cze$ci zaplanowanych naboréw, nalezy przyja¢ dzialania organizacyjne
1 zarzadcze minimalizujace ryzyko kumulacji zadan w koncowym okresie realizacji LSR.
Przesuniecie dwoch naborow z 2025 roku na 2026 rok skutkuje natozeniem si¢
harmonogramow konkursowych w latach 2026-2029. Przy niezmienionym terminie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach PS WPR (do 30 czerwca 2029 r.) powoduje to
zwigkszone obcigzenie biura LGD w zakresie oglaszania naboréw, oceny wnioskow,
zawierania umow oraz monitorowania realizacji operacji. Majac na uwadze powyzsze
rekomenduje si¢:
1. Analize mozliwosci czasowego wzmocnienia zespotu biura LGD w latach 2027-2029,
w szczegOlnoSci w obszarze obstugi systemu IT, weryfikacji formalnej oraz
monitoringu operacji.
2. Przeprowadzenie analizy LSR pod katem zmian usprawniajacych jej realizacje
i ograniczajacych obcigzenie biura LGD. W szczegélnosci nalezy ocenié
czasochtonno$¢ projektéw grantowych i1 rozwazy¢ — w granicach dopuszczalnych
przepisami — zmiane czgsci przedsiewzie¢ na projekty konkursowe, mniej angazujace
administracyjnie. Celem jest zachowanie realizacji wskaznikow przy jednoczesnym
zwigkszeniu efektywnosci pracy biura w latach kumulacji naborow.
3. Analize proceséw pod kontem cyfryzacji i automatyzacji proceséw wewnetrznych (np.
standaryzacja checklist, wzorow dokumentow, rejestrow monitorujacych).
4. Wprowadzenie planu zarzadzania ryzykiem obejmujacego identyfikacj¢ potencjalnych
zagrozenh systemowych i1 organizacyjnych oraz scenariusze reagowania.
5. Intensyfikacj¢ dziatan informacyjnych i doradczych przed ogloszeniem naboréw, tak
aby zwigkszy¢ jakos¢ sktadanych wnioskow 1 ograniczy¢ liczbg uzupehien.
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Podjecie powyzszych dziatan pozwoli na zachowanie plynnosci wdrazania LSR,
ograniczenie ryzyka opdznien w realizacji wskaznikow oraz zapewnienie efektywnego
wykorzystania srodkow do konca okresu programowania.

Rozpoznawalnos¢ LGD. W zwigzku z wahaniami wskaznika rozpoznawalnosci LGD
rekomenduje si¢ doprecyzowanie metodologii badan ankietowych, w szczegolnosci w zakresie
doboru proby respondentéw. Konieczne jest zapewnienie reprezentatywnosci badania
(zroznicowanie pod wzgledem wieku, miejsca zamieszkania, aktywno$ci spolecznej), aby
wyniki odzwierciedlaly rzeczywisty poziom $wiadomo$ci mieszkancow. Wskazane jest
rowniez wprowadzenie statych kryteriow badawczych umozliwiajacych poréwnywalnosé
wynikéw w kolejnych latach.

Kanaty komunikacji. Rekomenduje si¢ koncentracj¢ dziatan informacyjnych w tych kanatach
komunikacji, ktore mieszkancy najczesciej wskazuja jako zrédto wiedzy o dziatalnosci LGD
(np. media spotecznosciowe, strona internetowa, bezposrednie spotkania). Zasadne jest
ograniczenie mniej efektywnych form promocji na rzecz wzmocnienia tych narzgdzi, ktore
przynosza najwickszy zasieg i skuteczno$¢é. Warto rozwazy¢ cykliczne analizy efektywnosci
poszczego6lnych kanatow komunikacyjnych.

Doradztwo. Bardzo dobra ocena jako$ci doradztwa stanowi mocng strong LGD. Rekomenduje
si¢ utrzymanie obecnych standardéw obslugi beneficjentéw, a takze dokumentowanie
dobrych praktyk w zakresie doradztwa. W kontek$cie kumulacji naboréw w latach 20262027
zasadne jest rozwazenie wprowadzenia systemu wczesniejszych konsultacji koncepcyjnych
(pre-doradztwo), ktére pozwoli ograniczy¢ liczbe wnioskéw niespetniajacych wymogow
formalnych.

Realizacja wskaznikoéw. W okresie programowania 2023-2027 przeprowadzono dotychczas
dwa nabory. W pierwszym z nich w zakresie przedsiewzigcia 2.3 Zwigkszenie dostgpnosci do
infrastruktury sportowej 1 rekreacyjnej wnioski ktore wpltynety w 100 realizuja zalozenia.
Inaczej sytuacja przedstawia si¢ w przedsigwzieciu 3.3 Podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie na 19 planowanych dziatalnosci wplyneto 16 wnioskoéw z czego 12
spetnito wymogi formalne. Mniejsze zainteresowanie dzialaniem niz w poprzednich okresie
programowania moze wynika¢ ze zmiany poziomu dofinansowania (65% zamiast 100%) oraz
korzystnej sytuacji na rynku pracy (niskie bezrobocie). Rekomenduje sig:
— biezace monitorowanie liczby zapytan 1 zgloszen doradczych w tym zakresie;
— analize struktury osob zainteresowanych wsparciem (wiek, status zawodowy);
Przed podjeciem decyzji o ogloszeniu dodatkowego naboru nalezy dokona¢ analizy kosztow
organizacyjnych w stosunku do potencjalnych efektow. W sytuacji ograniczonego
zainteresowania oraz kumulacji naborow w latach 2027-2029 zasadne moze by¢ rozwazenie
przesuni¢cia srodkéw na inne, bardziej efektywne przedsigwziecia.

Realizacja budzetu. Poniewaz realizacja budzetu nie jest zagrozona, rekomenduje si¢
utrzymanie obecnego tempa wdrazania, przy jednoczesnym monitorowaniu struktury
wydatkéw w konteks$cie osiggania wskaznikéw. Stabilna sytuacja finansowa pozwala na
bardziej elastyczne reagowanie na zmieniajgce si¢ potrzeby lokalne.

VII. Postrzeganie zmian w regionie. Rekomenduje si¢ eksponowanie konkretnych przyktadow

zrealizowanych operacji oraz ich wptywu na rozw9j lokalny. Jednoczesnie nalezy podkreslac¢
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komplementarny charakter LSR wobec dziatan samorzadéw i innych instytucji. LGD
dysponuje niewielkim budzetem w poréwnaniu z samorzadami totez jej celem jest przede
wszystkim aktywizacja spoleczna mieszkancéw oraz pobudzanie inicjatyw oddolnych.
rekomenduje si¢ wzmocnienie dziatan animacyjnych ukierunkowanych na budowanie
partnerstw, rozwdj kompetencji projektowych oraz zachgcanie do siggania po inne
zewngtrzne zrodia finansowania. Dziatania te mogg przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby
jakosciowych projektow w kolejnych latach realizacji strategii.
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