PROPOZYCJA ZMIAN LOKALNEJ STRATEGI ROZWOJU
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,PERLY CZARNEJ NIDY”

1. zwiekszenie kosztow realizacji projektow wspétpracy z 2 % na 5%. Zmiana taka wynika z oczekiwan
i zapotrzebowania lokalnej spotecznosci zgtaszanych do biura LGD i pozwoli na petniejsza realizacje pomystéw
zwigzanych z dwoma planowanymi do realizacji projektami wspétpracy.

2. Ujednolicenie nazwy projektu wspotpracy w ramach przedsiewziecia 1.2.1. W niektdrych miejscach uzywana
jest nazwa Inkubator przedsiebiorczosci, prawidtowa nazwa to Kreator przedsiebiorczosci.

3. Zmiane procedury aktualizacji LSR zgodnie z projektem LSR stanowigcym zatgcznik do niniejszego wniosku.
Zmiana ta doprecyzowuje zapisy procedury oraz pozwoli na szybsze reagowanie na zmieniajace
sie uwarunkowania spoteczne wptywajace na realizacje LSR.

4. Zmiane procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego wniosku.
Zmiany majg na celu dostosowanie zapiséw do wytycznych 5/3/2017 z dnia 18 sierpnia 2017 r. w zakresie
monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é, w ramach PROW 2014-
2020, a takze usprawnienie dziatania LGD w tym zakresie.

5. Zmiane w zakresie celu projektu wspétpracy ,Kreator Przedsiebiorczosci”. Dotychczasowe zapisy odnosity
sie do celu catego projektu wspodtpracy jednak zakres w jakim projekt jest realizowany przez Lokalng Grupe
Dziatania ,Perty Czarnej Nidy” jest mniejszy w zwigzku z czym nalezy doprecyzowad cele w odniesieniu
do tego zakresu.

Zmiany w zakresie planu komunikacji

6. Zmiane okresu realizacji zadan w ramach Kampanii promujgcej postawy przedsiebiorcze wsréd mtodych ludzi
z lat 2016-2017 na lata 2016-2019 oraz dodanie w Planowanych efektach dziatarn komunikacyjnych zdania
Promowanie o0séb przedsiebiorczych, ktére uzyskaty wsparcie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Promocja nowo podjetych dziatalnosci gospodarczych, ktére uzyskaty wsparcie ze srodkéw LGD pomoze
w ich rozwoju i utrzymaniu sie na rynku dtuzej niz okres zwigzania z projektem, pokaze takze innym, ze warto
bra¢ ster w swoje rece i dgzy¢ do usamodzielnienia sie na rynku pracy. Poniewaz niektére z osob, ktére
uzyskaty wsparcie znajdujg sie dopiero na etapie tworzenia swoich dziatalnosci konieczne jest takze
wydtuzenie okresu realizacji tych zadan.

7. Zmiane okresu realizacji zadan w ramach Kampanii informacyjnej ktdrej celem jest Rozpowszechnienie
informacji o zapisach LSR oraz misji realizowanej przez LGD z lat 2016-2018 na lata 2016-2019. Zmiana taka
wynika z faktu przesuniecia ostatnich naboréw wnioskéw na rok 2019. W zwigzku z powyzszym spotkania
przed tym naborem odbedg sie juz w 2019 r, wtedy takze ukazg sie informacje o zrealizowanych dziataniach.

8. Zmniejszenie liczby Dorocznych spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkaricami z 21 na 10 oraz
Spotkan dla przedsiebiorcdw z obszaru LGD z 5 na 1. Jak wynika z Raportu z monitoringu Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Perty Czarnej Nidy” w 2016 roku, rozdziat 3.3.2 Zrédta informacji o LGD spotkania informacyjne
sg hajmniejszym zrédtem, z ktérego mieszkancy czerpig informacje o LGD — tylko 4,35% ankietowanych
tak odpowiedziato. Niewielu respondentéw wskazato takze spotkania jako Zrddto, z ktérego chciatoby
sie dowiadywac¢ o dziatalnosci LGD — 7,32%. Nawigzujac do rekomendacji z w/w Raportu nalezy stawiac
na te zrédfa informacji, z ktérych mieszkaricy dowiadywali sie o dziatalnosci LGD najczesciej i jednoczesnie
nate, na ktére wskazywali, ze chcieliby sie z nich dowiadywaé. Ze wzgledu na mate zainteresowanie
spotkaniami organizowanymi przez LGD, duze zaangazowanie organizacyjne wktadane w ten rodzaj
komunikacji i rekomendacje z raportu wnioskuje sie o zmniejszenie liczby spotkan. Zatozone cele komunikacji,
ktore realizowane miaty by¢ poprzez spotkania, realizowane sg takze poprzez szereg innych Srodkéw
przekazu i dziatan komunikacyjnych w zwigzku z czym planowane efekty dziatan komunikacyjnych zostang
w petni osiggniete. Majac na uwadze powyzsze wnioskuje sie takze o zmniejszenie wskaznikdw rezultatu
z 640 na 420. Na etapie realizacji LSR zaktadano s$redni udziat ok 11 osdb na spotkanie. Wnioskujgc
z dotychczasowych doswiadczen wiemy, ze najwieksze zainteresowanie towarzyszyto spotkaniom
z przedsiebiorcami przed naborami dla nich przeznaczonymi, na pozostate spotkania przychodzi srednio 4-5
0sob, dwa razy zdarzyto sie, ze nie przyszedt nikt, raz jedna osoba. W zwigzku z powyzszym wskaznik rezultatu
jakim jest Liczba o0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych zmniejsza
sie proporcjonalnie bardziej niz wskaznik produktu. W zmianach uwzglednia sie takze zmiane kosztow
wynikajgcych ze zmniejszenia liczby spotkan.



